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Enjeux
• Respecter les engagements conventionnels de la CNAM sur les 

différentes rémunérations des Professionnels de Santé.

Périmètre général de la version
Pharmacie
• Tableau de bord du TLS Convention Pharmacie :

• Affichage d’un message spécifique pour informer de la 
migration et de l’arrivée du suivi

• Déclarations :
• Accès à une saisie séparée pour 3 dispositifs, en fonction de 

leurs périodes d’ouverture respectives via un écran de 
sélection :

• « Développement du numérique en santé » ;
• « Bon usage des produits de santé » ;
• « Dispositif exceptionnel » (si activé).

• Création d’un formulaire de saisie des indicateurs 
« Développement du numérique en santé et de l’accès aux 
soins » ;

• Création d’un formulaire de saisie des indicateurs « Bon 
Usage des Produits de Santé » 

• Création d’un formulaire de saisie des indicateurs « Dispositif 
exceptionnel » 

Contexte

• Rémunérations :
• Mise en place d’un écran de synthèse des rémunérations 

des principaux dispositifs pharmacie ;
• Création du détail de la rémunération« Bon Usage des 

Produits de Santé » 
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OBJECTIFS

Sur la filière digitale, tu migreras
Actuellement la majorité des conventions à 
l’exception de la nouvelle convention CDS 

sont sur la filière HD, une filière devenue 
obsolète. Il était donc nécessaire de migrer 
l’ensemble des conventions sur une filière 

plus récente.

La convention CDS, un socle 
La mise en place de la convention Centre de santé a 

permis l’ouverture d’un tout nouveau service à une 
population de PS jusqu’alors oublié, mais a aussi permis 
de se roder sur un mode de fonctionnement en DevOps
tout en posant les bases d’un socle technique qui serait 

commun à toutes les conventions.

Un pour tous et tous pour un !
Depuis toujours sur la filière HD, le téléservice 
Convention est divisé en plusieurs sous-produits 
qui sont :
 Convention Médecin
 Convention Pharmacie
 Convention PSAUX
Avec cette migration, plus qu’un seul produit 
utilisant le même socle technique.

Vers l’infini et l’au-delà
Cette migration a été l’occasion de monter en 
gamme sur certains aspects du projet avec la 
filière digitale. 
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PHARMACIES – PRÉSENTATION 

Dans le cadre de la migration de la convention 
pharmacie vers la filière digitale, les écrans 
bénéficieront d’un rafraichissement et de l’ajout 
de nouveautés.

Ce qui prend en compte l’affichage d’un tableau 
de bord avec une nouvelle présentation 
permettant l’affichage des 3 blocs :
• SUIVI DES INDICATEURS (reporté).
• DECLARATION.
• REMUNERATIONS.



8

PHARMACIES – TABLEAU DE BORD

Suite au report de la création du suivi des 
indicateurs, un message d’information a été 
ajouté sur le tableau pour communiquer au PS 
les travaux en cours sur le Téléservice.
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PHARMACIES – DÉCLARATIONS

Affichage d’un bloc « DECLARATION » avec :
• Accès à une saisie séparée pour 3 dispositifs, en 

fonction de leur période d’ouverture respectives :
• « Développement du numérique en santé » ;
• « Bon usage des produits de santé » ;
• « Dispositif exceptionnel » (si activé).

• Affichage d’un message spécifique lorsque les 
saisies sont fermées.
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PHARMACIES – DÉCLARATIONS REMUNUM

Affichage d’un écran de saisie séparé avec les 
indicateurs existants et l’ajout d’un nouveau :
• « Prise en charge coordonnée »
• « Logiciel d’aide à la dispensation HAS »
• « Logiciel référencé SEGUR ».
• « Mise à jour de la carte vitale »
• « Equipement d’aide à la téléconsultation »
• « Utilisation d’une BAL organisationnelle »
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PHARMACIES – DÉCLARATIONS BUPS

Affichage d’un écran de saisie séparée 
avec les indicateurs existants et l’ajout de 
nouveaux :
• « Auto-évaluation sur les pratiques de 

l’officine »
• « Inscription à la newsletter »
• « Programme d’amélioration de qualité 

de la pratique »
• « Démarche écoresponsable » 
• « Consultation de l’outil ASAFO-

PHARMA »
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PHARMACIES – DÉCLARATIONS DISPOSITIF EXCEPTIONNEL

Affichage d’un nouvel écran de saisie 
séparée et paramétrable permettant en 
fonction de l’exercice de déclarer un ou 
des indicateurs suivant les besoins métier.

Par exemple pour l’exercice 2024, suite à 
des contraintes conventionnelles, une 
nouvelle déclaration "Dispositif 
exceptionnel" avec un indicateur unique 
"AMÉNAGEMENT DES LOCAUX" est 
mise en place.
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PHARMACIES – RÉMUNÉRATIONS

Affichage d’un bloc « REMUNERATIONS » 
avec :
• Affichage des 3 dernières 

rémunérations.
• Un lien « Accédez à vos 

rémunérations ».
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PHARMACIES – RÉMUNÉRATIONS

Affichage d’une synthèse des rémunérations avec :
• 1 filtre contenant les 5 dernières années 

d’exercice.
• 1 tuile par rémunération avec détail.
• 1 tuile « AUTRES REMUNERATIONS » pour les 

rémunérations sans détail.
• Un message a été affiché pour indiquer que 

certaines migrations sont encore en cours de 
migration
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PHARMACIES – RÉMUNÉRATIONS BUPS

Reconduction quasi à l’identique des écrans de 
détails existants BUPS avec quelques améliorations 
en termes d’ordre d’affichage des indicateurs et 
esthétiques :
• Classement par type d’indicateurs ;
• Ajout d’éléments visuels dans les tableaux de 

molécules,
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